Luit vé tro cip cho nhirng cong nhan vién trong tinh trang I6n tudi thit nghiép hodc miat
stre lao dong va nhirng ngwoi song tw 1ap 16m tudi mat sirc lao dong (IOAW/10AZ).

Hoa Lan 1a mot nude giau c¢6 v6i tong san lugng qudc gia chia cho mdi dau nguoi theo sd lidu
nam 2005 cta Quy Tién Té Thé Gidi (International Monetair Fonds) 1a 38.618 USD, dimg hang
thir 10 trén thé gidi (Hoa Ky 42.000 USD, Nhat 35.757, Nam Han 16.307 USD, Trung Qudc
1.709 USD, Viét Nam 723 USD). Ngoai ra do c6 mot hé théng thué twong d6i hoan chinh véi
murc dong thué cao, Hoa Lan d3 c6 thé thiét 1ap mot hé théng an sinh x3 hoi tot. Hé théng nay
bao dam cho moi cong dan c6 mét cudce séng véi mie thu nhap xa hoi tdi thiéu (sociaal
minimum) dua trén mirc luong tdi thleu theo luét dinh (wettelijk minimumloon). Véi rat nhiéu
dao luat trong lanh vue xa hdi, cudc song ctia mdi ngudi dan Hoa Lan duoc bao dam tir khi sinh
ra dén khi mat di (van wieg tot graaf).

Khi sanh con cha m¢ dugc nhan trg cép con theo ludt AKW (Algemene kinderbijslagwet). Lon
1én di hoc thi cac sinh vién, hoc sinh trén 18 tudi duoc nhan hoc bong hodc muon thém tién theo
luat WSF (Wet studiefinanciering). Khi bénh hoan thi bénh phi dugc bdi hoan theo luit ZVW
(Zorgverzekeringswet, thay cho ZFW, Ziekenfondswet truge ddy). Trong truong hop bénh nang
kinh nién can su sin soc dic biét thi nhitng phi tén lién hé dugc tra theo luat AWBZ (Algemene

wet bijzondere ziektekosten). Nhitng ngudi god bua hoac tré md cdi thi duge nhan trg cap theo
luat ANW (Algemene nabestandenwet). Nguoi thit nghiép thi ¢ tro cAp x4 hoi theo luat WWB
(Wet werk en bijstand, trudc day 1a ABW: Algemene bijstandswet), hodc da ting di lam va bi
that nghiép thi nhan tro cap bao hiém that nghiép theo ludit WW (Werkloosheidswet). Nguoi con
tré trong trudng hop mat strc lao dong thi nhén trg cép theo luat WAJONG (Wet
arbeidsongeschiktheidsvoorziening voor jonggehandicapten). Cong nhan vién trong thoi gian
lao dong do tai nan hodc bénh tat bi mat suc lao dong thi nhan trg cép theo luat WIA (Wet werk
en inkomen naar arbeidsvermogen, thay thé WAO. Luét nay chia lam hai loai 14 WGA -
werkhervatting gedeeltelijk arbeidsongeschikten - cho nhitng ngudi mot phan mét sirc lao dong
va IVA - inkomenvoorziening volledig arbeidsongeschikten - cho nhitng nguoi hoan toan mat
strc lao dong). Nhimng nguoi gia trén 65 tudi thi duge hudng tién huu theo ludt AOW
(Algemene ouderdomswet).

Cong déng nguoi Viét Nam ¢ Hoa Lan hau nhu di ¢o dung cham nhiéu véi nhiing luat trén,
nhung rat it ngudi biét dén luat IOAW (Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze werknemers) va IOAZ (Wet inkomensvoorziening oudere en
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen). Day la nhimg dao luat nham giup do
nhimg céng nhan vién (werknemers) hodc nhitng nguoi sdng tu 1ap (zelfstandigen:
ondernemers, vrije beroepsbeoefenaren — nhirg nha kinh doanh va ngudi hanh nghé tu do) khi
16n tudi roi vao tinh trang that nghi¢p hodc mét strc lao dong c6 mot loi tirc ti thiéu dé sinh
song. Sw khac biét quan trong nhit ciia nhirng luat nay véi luat tro cAp xa hoi (WWB) la
viéc khong xem xét dén tai san (geen vermogenstoets) cua ngwoi xin tre cip. Tranh tinh
trang 1 nhitng nguoi thudc dién néu trén phai sir dung hét tai san (tién tiét kiém, nha & va nhiing
tai san khac ...) cta minh truéce khi duoc xin hudng tro cap. Theo s6 liéu nim 2008 ngudi xin
trg cAp x4 hoi (WWB) khong dugc co tai san tri gia trén 5.325 EUR cho ngudi doc than, 10.650
EUR cho d6i vo chong hodc ngudi doc than séng véi con vi thanh nién. Ngoai ra nhimg ngudi
nay ciing khong dugc so hitu can nha tri gia hon 44.900 EUR (tri gia nha trir di tién no: waarde
van de woning minus hypothecaire lening).



DPbi twong cé thé xin hudng tro cip theo luat IOAW hodc IOAZ:

- Nhimng ngudi dudi 65 (*) tudi bi thit nghiép vao luc 50 tudi hodc sau 50 tudi va khong
con nhén trg cip bao hlem that nghiép (WW).

- Nhing nguoi dudi 65 tudi trong tinh trang mat strc lao dong dudi 80% (**) va sau ndm
50 tudi khong con dugc 1anh trg cap mét strc lao dong vi muc do mat strc lao dong dugc
an dinh dudi 35%.

- Nhimng nguoi sdng tu 1ap dudi 65 tudi ngung cong viéc kinh doanh hodc nghé ty do sau
nam 55 tudi va co loi tie dudi mirc loi tire x4 hoi t6i thiéu. Diéu kién 1a nhitng ngudi
nay trude d6 phai cé doanh nghiép hodc hanh nghé tu do trong 3 nim va trong 7 nim
trude thoi gian nay phai cé6 doanh nghiép, hanh nghé ty do hodc 1am viéc cho chu (in
loondienst).

(*) Moi nguoi tir 65 tudi duge hudéng tién huu theo luat AOW.
(**) Moi nguoi mat sirc lao dong toan phan (trén 80%) duoc lanh tro cap theo luat IVA, va nhan
thém phu cap (toeslag) néu tr¢g cap nay dudi mirc thu nhap toi thiéu.

Co quan thi hanh luat IOAW/IOAZ:

Theo nguyén tac luat IOAW va IOAZ dugc thi hanh bai thi truéng va wethouders. Trong thuc
té phong Xa Hoi (Sociale Dienst) cta thi xa voi sy két hop ciia Trung tdm viéc lam va thu nhép
(CWI: Centraal voor werk en inkomen) 13 noi dé lam thi tuc xin trg cip nay.

Nhiém vu khi nhén tro cip theo luat IOAW/IOAZ:

Nhitng nguoi nhan trg cap theo luat IOAW/IOAZ c6 trach nhiém phai dang ky tim viéc & CWI,
phai chip nhan cong viéc 1am duge giao, hodc theo sip xép clia co quan lién hé tham gia vao
nhimg kho4 ddo tao nghé nghiép dé lam ting co hoi tham gia vao thi truong lao dong. Ngoai ra
phai khai bao khi c6 nhimg thu nhap ngoai trg cip. Nhitng thu nhap nay s& bi khiu trir mot phan
hay toan phan vao khoan trg cip theo luat dinh.

Phén trinh bay hai dao luat IOAW va IOAZ trén day chi c6 tinh cach dai cuong. Muc dich dé
gidi thiéu cho quy ddng huong biét dén nhitng luat nay dé co thé giai quyét van dé cho minh khi
roi vao hoan canh tuong tu. Dé biét thém chi tiét xin lién lac véi nhiing co quan lién hé hodc tra
clru trén mang trong website www.st-ab.nl (Stichting AB) hoac home.szw.nl (Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid).
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