
Thay đổi về Phụ cấp chăm sóc trẻ (Kinderopvangtoeslag) năm 2010 
 

Phụ cấp chi phí chăm sóc trẻ được quy định trong luật Chăm sóc trẻ (De Wet kinderopvang) được áp dụng 
từ năm 2005. Đạo luật này quy định phẩm chất, việc kiểm tra phẩm chất và tài trợ cho việc chăm sóc trẻ. 
Bộ Giáo dục, Văn hoá và Khoa học (Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) ở Hoà Lan chịu 
trách nhiệm về chính sách của đạo luật này.  
 
Mục đích của Phụ cấp chi phí chăm sóc trẻ là, như tên gọi, giúp đỡ tài chánh cho những cha mẹ trong giờ 
làm việc phải gởi con tại các văn phòng giữ trẻ (gastouderbureaus: có thể là những trung tâm giữ trẻ hoặc 
văn phòng trung gian về giữ trẻ) hoặc tại nhà người giữ trẻ (gastouder). Ngoài ra Phụ cấp chi phí chăm sóc 
trẻ cũng để khuyến khích việc tham gia vào thị truờng lao động của nữ giới (các bà mẹ có con nhỏ). Phụ 
cấp này nhiều hay ít tùy thuộc vào thu nhập của cha mẹ, số con gởi nhà trẻ và có thể lên đến 96,5% (số liệu 
2009) phí tổn giữ trẻ. Phụ cấp này có thể được xin qua website www. toeslagen.nl (mục 
kinderopvangtoeslag) hoặc với một đơn xin qua liên hệ với điện thoại số 0800-0543 của Sở Thuế. 
 
Do những quy định lỏng lẻo của đạo luật, trong những năm vừa qua đã xảy ra những trường hợp lạm dụng 
Phụ cấp chăm sóc trẻ cũng như những vấn đề liên quan đến chất lượng giữ trẻ. Vì thế số tiền phụ cấp trả ra 
đã vượt qua ngân sách hoạch định. Để nâng cao phẩm chất giữ trẻ cũng như kiểm soát Phụ cấp chăm sóc 
trẻ giới hạn trong ngân sách dự toán, một số quy định mới trong luật Chăm sóc trẻ được áp dụng từ ngày 
1-01-2010 sẽ được đề cập dưới đây(*).   
 
1-Những tiêu chuẩn về phẩm chất người chăm sóc trẻ và nơi chăm sóc trẻ sẽ được nâng cao 
Những người giữ trẻ phải có bằng cấp chuyên môn, hoặc chứng chỉ kinh nghiệm theo quy định. Tổng số 
trẻ em (cộng với con riêng) được một người chăm sóc sẽ được giới hạn tùy theo tuổi: tối đa là 6 cho trẻ 
dưới 10 tuổi, 5 cho trẻ dưới 4 tuổi v.v.. Nơi chăm sóc trẻ phải hội đủ điều kiện về an toàn và vệ sinh (được 
kiểm soát bởi cơ quan lo về sức khoẻ của thị xã, GGD: Gemeentelijke Gezondheidsdienst) , có phòng ngủ 
riêng cho trẻ dưới 1,5 tuổi, trong ngoài phải có đủ sân chơi cho trẻ và trong nhà cấm không được hút 
thuốc. Ngoài ra người giữ trẻ trong lúc làm việc phải nói tiếng Hoà Lan, tiếng vùng Friesland (Fries) hoặc 
những tiếng địa phương khác ở Hoà Lan. Văn phòng chăm sóc trẻ phải thông báo cho cha mẹ trước 1-01-
2010 là người chăm sóc trẻ có hội đủ điều kiện quy định hay không.     
 
2-Trung tâm Đăng ký quốc gia chăm sóc trẻ (Landelijk Register Kinderopvang) 
Những văn phòng chăm sóc trẻ và người giữ trẻ nếu hội đủ điều kiện và sau khi được GGD kiểm tra sẽ 
được ghi vào Trung tâm đăng ký chăm sóc trẻ. 
 
3-Phụ cấp chăm sóc trẻ chỉ được trả cho những người chăm sóc trẻ có đăng ký đúng thời hạn 
Từ 1-01-2010 cha mẹ chỉ được quyền nhận phụ cấp chăm sóc trẻ do những người được văn phòng chăm 
sóc trẻ đăng ký trước ngày 1-09-2010 và có tên trong Trung tâm Đăng ký chăm sóc trẻ trước ngày 1-01-
2011. Nếu cha mẹ trong năm 2010 có nhận phụ cấp chăm sóc trẻ nhưng gởi con cho người không có tên 
trong Trung tâm Đăng ký, họ sẽ phải hoàn trả lại phụ cấp đã nhận.  
 
4-Phụ cấp chăm sóc trẻ tối đa sẽ là € 5,- một giờ  
Phụ cấp chăm sóc trẻ từ 1-01-2010 tối đa là € 5 (hiện nay là € 6,10), nếu phí tổn phải trả cao hơn, cha mẹ 
sẽ phải tự trả số tiền này (nếu một giờ € 6,- cha mẹ phải tự trả € 1,-).  
 
5-Cha mẹ không còn được phép trả tiền chăm sóc trẻ trực tiếp cho người giữ trẻ (gastouder) mà 
phải qua một văn phòng chăm sóc trẻ (gastouderbureau) 
Để Sở Thuế (cơ quan có trách nhiệm trả phụ cấp chăm sóc trẻ) có thể kiểm soát việc trả phụ cấp có đúng 
chỗ hay không, cha mẹ từ 1-01-2010 sẽ phải trả tiền chăm sóc trẻ cho văn phòng chăm sóc trẻ. Ngoài ra 
giữa cha mẹ và văn phòng chăm sóc trẻ phải có hợp đồng ghi rõ số tiền trả cho người chăm sóc trẻ và số 
tiền trả cho chi phí văn phòng chăm sóc trẻ. 
 
 
 



6- Việc chăm sóc trẻ được thực hiện chỉ ở một địa điểm hội đủ điều kiện về an toàn và vệ sinh   
Có nghĩa là việc chăm sóc trẻ không được thực hiện ở nhiều địa điểm, chẳng hạn ở nhà cha mẹ gởi con và 
nhà của người giử trẻ, mà chỉ ở một địa điểm được kiểm tra và hội đủ điều kiện về an toàn và vệ sinh. 
 
Tóm lại là do phụ cấp chăm sóc trẻ có thể lên đến 96,5% phí tổn gởi trẻ, cha me có con nhỏ nên so sánh và 
chọn để gởi con cho một trung tâm hoặc người giữ trẻ có tên trong Trung tâm đăng ký chăm sóc trẻ, thay 
vì gởi con tại nhà ông bà hoặc bạn bè thân quen. Trẻ em trong môi trường hội đủ những tiêu chuẩn theo 
luật định và có cơ hội sinh hoạt với trẻ em cùng lứa tuổi hy vọng có thể phát triển tốt hơn (?). Điều quan 
trọng cuối cùng là do những quy định thay đổi,cha mẹ gởi con phải thăm hỏi trung tâm giữ trẻ hoặc người 
giữ trẻ xem họ có hội đủ những điều kiện theo luật định hay không, nhằm tránh phải hoàn trả lại tiền phụ 
cấp chăm sóc trẻ nhận trong năm 2010. 
 
* Cuối năm 2009 Sở Thuế sẽ gởi thông báo về những thay đổi đến các cha mẹ có nhận 
kinderopvangtoeslag năm 2009. 
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